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股权激励制度在估价机构中的应用研究调查问卷
《股权激励制度在估价机构中的应用研究》是中国土地估价师与土地登记代理人协会立项，广东省不动产登记与估价专业人员协会、广东南方不动产估价鉴定中心、广东思远土地房地产评估咨询有限公司联合研究的一课题。为了更好的开展此项工作，特制定本问卷，问卷仅为课题研究所用。
[bookmark: _GoBack]感谢您在百忙之中填写问卷，请您如实详尽填写，并于2016年11月25日之前反馈至邮箱38300998@qq.com。

1、你公司或者单位的组织形式 (单选题)
A、个人独资企业  B、合伙企业  C、公司制企业-有限责任公司  D、公司制企业-股份有限公司   E、其他请标注具体方式

2、你公司或者单位的成立来源(单选题)
A、事业单位改制   B、公司分立   C、股东自设   D、合伙人自设   E、其他请标注具体方式

3、你公司或者单位的成立的时间(单选题)
A、1999年以前    B、1999-2005年   C、2006-2010年   D、2010-2016年   

4、你公司或者单位的注册资金规模(单选题)
A、50万以下   B、50-200万   C、201-500万   D、501-1000万   E、其他请标注具体方式  

5、你公司或者单位的去年的营业收入规模(单选题)
  A、100-500万   B、501-1000万   C、1000-2000万   D、2001-5000万   E、其他请标注具体方式

6、你公司或者单位的去年净利润规模(单选题)
A、30万以下   B、30-100万   C、101-200万   D、201-500万   E、其他请标注具体方式

7、你公司或者单位的去年的营业收入种类与比例（%）(填空题)
评估业务____________________
咨询业务____________________
投资业务____________________
其他_____________________

8、你公司或者单位的去年的人均营业收入(单选题)
A、15万以下   B、16-20万/年   C、21-30万/年   D、31-50万/年   E、其他(请标注具体数额)


9、你公司或者单位的从业人员数(有劳动合同，单选题)
A、15人以下   B、16-30人   C、31-50人    D、51-100人    E、其他(请标注具体数)

10、你公司或者单位的取得专业资格（土地估价师、房地产估价师、资产评估师）的人员比例(单选题 )
A、10%以下   B、10-20%   C、20-30%    D、30-50%    E、其他(请标注具体数)

11、你公司或者单位的取得专业资格的人员在本单位任职时间比例(填空题)
2 年以内（  %）；2-5年（不含5年）（  %）；5-8年（不含8年）（  %）；8 年以上（  %）

12、您是否了解股权激励和员工持股制度 (单选题)
 A、很熟悉   B、熟悉   C、知道一些   D、不知道   E、完全不知道(单选题 *必答)

13、您对公司实行股权激励制度持什么态度？ (单选题)
 A、很赞成   B、赞成   C、中立   D、不赞成   E、完全不赞成

14、您是否赞同股权激励制度是一种激励机制 (单选题)
 A、很赞成   B、赞成   C、中立   D、不赞成   E、完全不赞成

15、你认为，股权激励的目的是什么？（可多选）(多选题)
A、吸引人才  B、激励人才  C、职工持股，共同分享收益  D、联络资源  E、其它

16、你了解的股权激励方式有哪些？（可多选）(多选题)
A、业绩股票  B、股票期权  C、经营者/员工持股  D、管理层/员工收购  E、虚拟股票（在职股、分红股、干股）、G其它

17、你公司或单位认为的可选择的股权激励方式有哪些？（可多选）(多选题)
A、业绩股票  B、股票期权  C、经营者/员工持股  D、管理层/员工收购  E、虚拟股票（在职股、分红股、干股）、G其它

18、你认为在你单位创立期股权激励最适合哪种方式？（单选题）
A、业绩股票  B、股票期权  C、虚拟股票（在职股、分红股、干股）  D、股票增值权   E、经营者/员工持股  F、限制性股票、G、延期支付  H、管理层/员工收购   I、帐面价值增值权  G、其它

19、你认为在你快速发展期股权激励最适合哪种方式？（单选题）
A、业绩股票  B、股票期权  C、虚拟股票（在职股、分红股、干股）  D、股票增值权   E、经营者/员工持股  F、限制性股票、G、延期支付  H、管理层/员工收购   I、帐面价值增值权  G、其它

20、你认为在你股权激励成熟期各最适合哪种方式？（单选题）
A、业绩股票  B、股票期权  C、虚拟股票（在职股、分红股、干股）  D、股票增值权   E、经营者/员工持股  F、限制性股票、G、延期支付  H、管理层/员工收购   I、帐面价值增值权  G、其它

21、您是否赞成对经营者实施长期激励机制 (单选题)
 A、很赞成   B、赞成   C、中立   D、不赞成   E、完全不赞成

22、您认为公司实行股权激励，参与的对象应该有？ （可多选）(多选题)
 A、高层管理人员   B、中层以上管理人员   C、核心骨干   D、所有员工
 
23、您是否愿意成为公司合伙人？ (单选题)
 A、愿意   B、不愿意

24、您认为公司实施股权激励，参与的对象应该有 (单选题)
 A、董事长、总经理   B、高管人员   C、中层以上人员   D、核心骨干   E、所有员工

25您认为施行股权激励的公司注册资本应该为多少？ (单选题)
 A、100万   B、500万   C、1000万   D、2000万   E、其他 ____________

26、您认为施行股权激励的公司，员工持股与大股东持股的比例应该为多少？ (单选题)
 A、49%：51%   B、4:6   C、3:7   D、2:8   E、其他 ____________

27、您认为在个人持股比例确定的情况下，实缴资金应达到什么比例？ (单选题)
 A、10%   B、20%   C、30%   D、50%   E、60%   F、其他 ____________

28、您认为股权激励量化的分配依据应该是（可多选）(多选题)
 A、激励对象发展潜力   B、激励对象承担的风险   C、激励对象突出才能和贡献   
D、激励对象的所处岗位   E、激励对象的当年绩效考核状况   F、激励对象的工龄

29、您认可的员工持股现金实缴以外的资金来源? (单选题)
 A、公司融资，一定期限内偿还   B、未来一定期限内工资的一定比例   C、奖励一定比例股权  
 D、其他 ____________

30、根据您的实际情况，如果开放购买，您认为您能认购的额度为（）元人民币？ (单选题)
 A、5万以下   B、5-10万   C、10-20万   D、20-30万   E、30-50万   F、50-100万   
G、其他 ____________

31、公司实施股权计划，您所担心的问题有哪些？ (问答题)
________________________

32、对于公司实行股权激励，您认为需要具备的条件有哪些？ (问答题)
________________________

33、作为股权激励的平台，您更倾向于哪种？ (单选题)
 A、事业部平台   B、区域平台   C、项目公司   D、其他 ____________

34、股权激励量化分配最主要依据是什么 (单选题)
 A、发展潜力   B、承担的风险   C、突出才能和贡献   D、岗位因素 

35、如何可能，您是否愿意购买公司的股票 (单选题)
 A、是     B、否

36、您是否认为核心员工在做出较大努力、相应贡献的同时，才能获得相应的股权激励资格 (单选题)
 A、是，根据员工努力程度和贡献相应分配，不努力、无贡献就不应当分配 
 B、不是，只要对公司忠心，待的时间够长，不管贡献如何都应该获得股权激励的资格 

37、您对公司未来3-5年的发展持何种态度 (单选题)
 A、非常乐观   B、较为乐观   C、不确定   D、消极   E、悲观 

38、如果获得公司股权，您所看重的是哪些权益（可多选） (多选题)
 A、决策权、投票权   B、分红权   C、股份溢价退出或公司赎回所获得的增值收益 

39、如果有平价购买公司股份的机会，您是否有意向购买并持有公司股份 (单选题)
 A、有意向    B、没有意向 

40、您认为合适的股权激励定价方法是 (单选题)
 A、高于每股净资产   B、等于每股净资产   C、低于每股净资产 
 D、以资本市场最新估值价格乘以一定系数 

41、您认为合适的股权激励期限为 (单选题)
 A、1年   B、2年   C、3年   D、5年   E、5年以上

42、如果您（是股权激励受益者——公司小股东）希望公司回购名下股份，您认为合适的回购价格为 (单选题)
 A、回购时每股净资产   B、以固定收益率计算   C、公司最近一期引进战略投资者的市场价格 
 D、协商价格 

43、如果在多人同时要求公司回购个人股份时，公司需要逐步回购员工股份，您可以承受多长时间的排队等待？ (单选题)
 A、一个月内   B、三个月内   C、半年内   D、一年内   E、三年内   F、不愿意等待 

44、上题中公司逐步回购股份的情况，公司是否需要就排队等待期向员工支付相应的利息 (单选题)
 A、需要    B、不需要    C、酌情考虑 

45、您认可哪些因素决定你每年获得分红金额的多少（可多选）(多选题)
 A、企业业绩指标达成情况   B、所占股份数额   C、个人绩效考核   D、工作态度   E、工龄 

46、如果因宏观形势影响到行业亏损，股权激励是否应生效 (单选题)
 A、生效    B、酌情生效    C、不再生效 

47、您认为股权激励的合适授予时机为（可多选） (多选题)
 A、受聘    B、升职    C、取得重大成绩    D、每年财报公布后2月内 

48、您认为是否需要制定股权激励生效的标准 (单选题)
 A、是    B、否    C、说不清楚 

49、请您将以下部门按照对公司的重要程度排序 (排序题 请填1-5数字排序)
_____评估业务作业部门（评估师及助理人员）
_____业务维护与拓展部门
_____技术理论研究与风险控制部 
_____财务后勤部门
_____其他部门 

50、下列专家的关于股权激励与绩效的课程，你听说过哪些（）（多选题）？你最认可的是哪位（）（单选题），你认可的理由是什么          
A、薛中行《五步连贯股权激励法》
B、单海洋《一三五股权激励》
C、马方《股权激励》
D、郭凡生《股改天下》
E、刘峻恺《分配考核规律》
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